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Intitulé du poste

FICHE DE POSTE

POSTE

Chef du Service «Activités Culturelles»

POSITION HIERARCH [QUE
{ Directeur
Chef du Péle «Affaires
Administratives et Financiéres»
J
Chef du Département «Activités
Culturelles » |

Chef du Service « Activités
Culturelles »

MISSIONS DU POSTE

Elaborer la stratégie globale des activités culturelles, et superviser la mise en ceuvre, la

coordination et I’évaluation.

ACTIVITES DU POSTE

— Programmer et suivre les manifestations culturelles ;

Veiller au bon déroulement des activités culturelles et artistiques au sein de la BNRM ;
Participer en collaboration avec le Département « Ressources financiére » & la préparation du

budget par le programme chiffré des besoins ;

Compétences
Techniques

Compétences
Managériales
et
Relationnelles

Gérer les espaces dédiés aux activités culturelles ;
Elaborer le bilan d’activité du Service « Activités culturelles ».

COMPETENCES REQUISES
Connaissance de I’organisation et du fonctionnement général de
I’établissement ainsi que de son actualité et de ses projets ;
Maitrise des langues étrangeres.
Recherche du résultat et de la performance ;
Elaboration du plan d’action du service ;
Maitrise des techniques de gestion de projet ;
Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité
relationnelle;




— Aptitude a la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes ;
— Sens de I’organisation du travail ;

— Pilotage et encadrement des équipes ;

Faculté d’analyse et de synthése ;
— Animation des réunions.
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